Etablissement de Vénissieux

Fonctionnementdes Instances
Représentatives du Personnel (IRP) et
des élections professionnelles en 2023

Février 2023

Afin de répondre aux trés nombreuses questions d’entres vous, concernant le fonctionnement des
différentes Instances Représentatives du Personnel (IRP) et leurs représentants CGT, veuillez trouver

ci-dessous une représentation simplifiée.
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Cette année 2023 verra l'organisation des
élections Professionnelles au mois de novembre.

La CGT lance un appel a candidature, dans le cadre des prochaines élections
professionnelles au Comité Social et Economique (CSE) de cette fin d’année pour
devenir notamment Représentant du Personnel CGT au sein d’lveco France.

POURQUOI DEVENIR CANDIDAT ou CANDIDATE SUR UNE LISTE CGT ?

=  Si vous voulez faire partie d’un collectif qui partage des valeurs et
ne pas rester isolé,

=  Si vous voulez un dialogue social de qualité, constructif mais sans
concession sur nos valeurs,

= Si vous voulez représenter vos collegues et améliorer leurs
conditions de travail sur votre site,

=  Si vous voulez gagner I’égalité « femmes/hommes », entre autres,
concernant les salaires et les parcours professionnels,

=  Si vous voulez agir contre toute forme de discrimination,

Si vous partagez nos Convictions...

Le cceur de notre action syndicale est née de la volonté des salariés de s’organiser
collectivement et durablement pour défendre leurs intéréts face a l'oppression et a
I'exploitation, pour conquérir des droits et les faire valoir, pour imaginer un monde plus juste
et proposer des voies pour y parvenir.

...soyez candidat sur nos listes CGT aux CSE !

DEVENEZ REPRESENTANT ou REPRESENTANTE DU PERSONNEL CGT DE VOTRE SITE
C’est-a-dire ?
Les élus ont le rdle de PROPOSER, VERII-‘IER, AMEI.IORER, VEILLER aux

=  réclamations et les questions des salariés,
=  conditions de travail sur votre site et les problemes de sécurité,
=  plans de préventions, (accidents de travail, Risques Psycho-Sociaux, etc.),

=  enquétes (danger grave etimminent, projets sur les locaux...) menées sur votre site.

Il s‘agit donc de remonter les informations et les problemes, faire respecter la loi et défendre les
droits des salariés et surtout les informer !

La CGTs’engage a vos cétés en vous apportant aide, conseil, soutien, formation des élus...

DES MAINTENANT PRENEZ CONTACT AVEC LA CGT :
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