
CSE
(Comité Social et Economique)

Commission 
emploi-formation

Participants en local: 
Y.MANQUAT et JC.BORDAZ

Participants en central:
Y.MANQUAT et T.ROUILLER

Commission 
  Logement

Participant en Local 
et en Central:
T.JOURDAINCommission 

égalité professionnelle 

Plans de formation établis par les 
ressources humaines.

Discuté avec les syndicats.

Participants en local: 
1er collège:       G.BROSSUTTI  - T.JOURDAIN
2ème  collège:   Y.MANQUAT  - E.VIGNAL
                           M.FERNANDEZ  - S.LY 

                           T.MULLER

Participant en central:
      Y.MANQUAT

- CSSCTE  (Commissions Santé, Sécurité et 
Condition de travail, local)

- Œuvres sociales (Bricolage, Vacances, Sport,… )

Orientation budgétaire des aides
 financières apportées par Iveco 

aux salariés (locations, travaux... ) 
avec Action Logement.

Réduire les différences de
 considérations professionnelles 

 entre les femmes et les hommes.
(évolutions salariales, 

formations, etc)
Participante en local: 

                     S.LY
Participante en central:
   M.FERNANDEZ

Commission 
   entraide

Aide aux salariés en difficultés, 
en liaison avec l’assistant social, 

CSE et la mutuelle.
Réunion en local uniquement.

Participant en local: 
           Y.MANQUAT

Commission 
 économique

Donne aux élus la vision 
économique de l’entreprise. 

Le cabinet d’expertise du CSEC 
(Syndex) analyse et vulgarise 

les données.
Participants en local et en central: 

      Y.MANQUAT et G.BROSSUTTI 
           

Comité de direction

Discussion autour de la stratégie 
et des comptes de l’entreprise 

(produits et finances).
Réunion en central uniquement

Participant en central:
       Y.MANQUAT

CSEC
(Comité Social et Economique

 Central)
3 établissements pour Iveco France:

Représentante harcèlement sexuel:
S.LY

Participants élus: 
Y.MANQUAT
G.BROSSUTTI
T.ROUILLER 

           

- Annonay
- Guyancourt
- Vénissieux

Commission 
    salarié porteur
   d’un handicap

Participante en Central: 
           M.FERNANDEZ

Discussion et suivi des salariés 
porteur d’un handicap

Commission 
frais de santé

Orientation budgétaire de la
mutuelle d’entreprise.

Réunion en central uniquement

Participant en central:
       G.BROSSUTTI

- CSSCTC: Y.MANQUAT

octobre 2022
Etablissement de Vénissieux

Février 2023

Afin de répondre aux très nombreuses questions d’entres vous, concernant le fonctionnement des 
différentes Instances Représentatives du Personnel (IRP) et leurs représentants CGT, veuillez trouver 

ci-dessous une représentation simplifiée.

Fonctionnement des Instances  
Représentatives du Personnel (IRP) et 
des élections professionnelles en 2023
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La CGT s’engage à vos côtés en vous apportant aide, conseil, soutien, formation des élus...

cgtivecovx@hotmail.com
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Cette année 2023 verra l’organisation des 
élections Professionnelles au mois de novembre.

La CGT lance un appel à candidature, dans le cadre des prochaines élections 
professionnelles au Comité Social et Economique (CSE) de cette fin d’année pour
                          devenir notamment Représentant du Personnel CGT au sein d’Iveco France.

POURQUOI DEVENIR CANDIDAT ou CANDIDATE SUR UNE LISTE CGT ?

 Si vous voulez faire partie d’un collectif qui partage des valeurs et 
ne pas rester isolé,

 Si vous voulez un dialogue social de qualité, constructif mais sans 
concession sur nos valeurs,

 Si vous voulez représenter vos collègues et améliorer leurs 
conditions de travail sur votre site,

 Si vous voulez gagner l’égalité « femmes/hommes », entre autres, 
concernant les salaires et les parcours professionnels,

 Si vous voulez agir contre toute forme de discrimination,

Si vous partagez nos Convictions…

 Le cœur de notre action syndicale est née de la volonté des salariés de s’organiser 
collectivement et durablement pour défendre leurs intérêts face à l’oppression et à 
l’exploitation, pour conquérir des droits et les faire valoir, pour imaginer un monde plus juste 
et proposer des voies pour y parvenir.
                                            …soyez candidat sur nos listes CGT aux CSE !

DEVENEZ REPRÉSENTANT ou REPRÉSENTANTE DU PERSONNEL CGT DE VOTRE SITE
C’est-à-dire ?

Les élus ont le rôle de PROPOSER, VÉRIFIER, AMÉLIORER, VEILLER aux

 réclamations et les questions des salariés,

 conditions de travail sur votre site et les problèmes de sécurité,

 plans de préventions, (accidents de travail, Risques Psycho-Sociaux, etc.),

 enquêtes (danger grave et imminent, projets sur les locaux...) menées sur votre site.

Il s’agit donc de remonter les informations et les problèmes, faire respecter la loi et défendre les 
droits des salariés et surtout les informer !

DÈS MAINTENANT PRENEZ CONTACT AVEC LA CGT :


